
研　修　名 会　場 受講対象者 研　修　内　容 講師等 執行額（円）

多 7 名

3市 ㈱アビリティ―プロデュース 瑞 4 名

再任用職員 塩谷　登志栄　氏 土 4 名

計 15 名

多 11 名

7月5日 （火） 3市 第一法規㈱ 瑞 6 名

7月6日 （水） 金田　崇　氏 土 9 名

計 26 名

多 8 名

3市 ㈱インソース 瑞 6 名

菅原　敦子　氏 土 11 名

計 25 名

多 9 名

8月30日 （火） 3市 第一法規㈱ 瑞 5 名

8月31日 （水） 津村　正統　氏 土 8 名

計 22 名

多 12 名

3市 ㈱アビリティ―プロデュース 瑞 5 名

塩谷　登志栄　氏 土 7 名

計 24 名

オーナーシップ研修 土岐市

職員自らが、目の前の仕事や
出来事を「自分自身の課題」
と主体的に捉え、強い情熱と
責任感を持って取り組む姿勢
を養う。

200,2609月29日 （木）
主査級職員
及び係長

196,400

法制執務研修（実務） 土岐市
条例・規則の立案過程、構
成、制定・改正の手続きなど
の実務能力を身につける。

385,000

公文書作成講座 土岐市
行政職員として必要な文書作
成における基礎能力を身につ
ける。

30代～40代職員
または基礎編受講

者

8月16日 （火）

新規採用職員

令和4年度　広域自主研修　実施報告書

実施年月日 受講者数

112,260

法制執務研修（基礎） 土岐市
条例・規則の立案過程、構
成、制定・改正の手続きなど
の基礎能力を身につける。

385,000

4月19日 （火）再任用職員研修 土岐市

再任用職員として期待される
役割を明確にし、これまでの
経験や知識、ノウハウを継承
するための意識付けを行う。

20代後半
～30代職員


